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Le pactole des EMS aiguise
les appétits indélicats

En méme temps que Temps présent, l'Etat de Vaud admet
des abus dont les premiéres victimes sont les vieux.

L’énorme pactole que repré-
sente la clientele forcée des
Etablissements médico-sociaux
devait éveiller des vocations chez
certains exploitants malhon-
nétes. C'est ce que reconnait im-
plicitement le Conseil d'Etat vau-
dois qui a annoncé hier qu'une
vingtaine d’EMS ont été placés
sous surveillance pour mauvaise
gestion et mauvaise qualité des
soins, voire pour maltraitance.
Douze établissements se sont vu
retirer 1'autorisation d’exploiter,
deux ont di fermer, sept ont vu
leurs comptes saisis par le
controle cantonal des finances,
plusieurs plaintes pénales sont
en cours.

Les premieres victimes de ces
dysfonctionnements sont bien
évidemment les pensionnaires,
qui paient fort cher leur héberge-
ment (en moyenne 3500 francs
par mois) et qui, hotes forcés et
sans moyens de défense en rai-
son de leur grand age ou de leur
handicap, sont incapables de
protester contre la maltraitance
ou les miseres directes ou indi-
rectes qui leur sont infligées. Le
dossier de Michel Kellenberger
diffusé hier soir par Temps pré-
sent sur la TSR était a cet égard
fort éclairant.

Le syndicat SSP-VPOD fait ob-
server que les doléances a I'en-
droit du personnel des EMS ren-
voient aux conditions de travail
déplorables qui régnent dans ce
secteur d'activité du fait du
mangque de convention collective:
sous-dotation de personnel, for-
mation et salaires insuffisants,

sans parler des pressions exer-
cées sur quiconque s’aventure-
rait a dénoncer certains abus.
Par opposition, le syndicat dé-
nonce les salaires plus que
confortables que s’octroient les
directeurs de certains EMS qui,
bien que subventionnés par
I'Etat, sont des entreprises pri-
vées pour la plupart. L'un d’eux
toucherait en effet plus de
400000 francs par an pour la di-
rection de deux petits établisse-
ments totalisant une trentaine de
lits.

Le controle exercé par I'Etat
est ralenti par une procédure
particulierement compliquée qui,
de rapport en avertissement et en
recours possibles, peut faire du-
rer des situations déplorables.
C’est ainsi qu'’il a fallu neuf ans -
et la condamnation pénale d'une
dénonciatrice — pour que I'exploi-
tation de 1'établissement Clos-
Nestlé a Bercher soit retirée a
une directrice jugée finalement
coupable de faux et d’escroque-
rie, ainsi que de mauvais traite-
ments crasses envers ses pen-
sionnaires.

Dans un registre différent, une
procédure est en cours a I'EMS
de Grand-Vennes, dont le direc-
teur aurait été victime d'une
agression nocturne mardi der-
nier. Le SSP-VPOD, qui se désoli-
darise de telles pratiques, in-
dique dans ce contexte que
nombre d’employés ont été licen-
ciés abusivement par cet EMS
pour avoir notamment dénoncé
des cas de maltraitance.

MYRIAM MEUWLY




